
輸送の安全安心のより一層の向上を目指し、安全最優先を徹底し

交通事故撲滅の実現を通して社会に貢献する

安全方針カードを配布し従業員の見える所へ掲示
班ミーティング（２ヶ月１回）時唱和する

２０10年度　　
　　 目標 安全推進プロジェクト
（４月～３月）　車輌事故　　　（前年５件）　　５件以下

１１項目の安全教育（４月～３月全員終了） リーダーミーティングの実施（２ヶ月１回）
適性診断の実施（安全環境対策室の連携） 一般道社速５０キロ以下に制限
埼玉県トラック総合教育センターの受講 エコドライブの実践、安全走行につなげる

事故発生時、デジタコメールで全員に周知 点呼時を通じ全員に周知
トラック事故速報・全員閲覧しサインをさせる 班ミーティング（２ヶ月１回）

バック事故は減少したが、交差点での事故が増えてしまった
事故形態にたいする分析、対応が遅れた

事故形態に合わせたスローガンを決め、各Drの意識を向上
事故発生後、ただちに班ミーティングを実施、原因分析及び対策を考える

２００９年度　　　　（２００８年度実績　　６件）

２００９年度　　　重大事故の発生はなし

代表者

・　安全方針に基づく目標

・　目標達成のための計画

・　わが社における安全に関する情報交換の方法

2010年4月1日

・　わが社の事故防止のための安全方針

・　社内への周知方法

　人身事故　　　　　　　　　　　　　　 ゼロ

・　わが社の事故に関する情報

・　わが社の安全に関する反省事項

・　反省事項に対する改善方法

・　わが社の安全に関する目標達成状況

目標 結果車輌事故　　　５件以下 　６件・・・・・・目標未達

わが社の輸送安全マネージメントの取り組み


